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ГОДИШЊИ ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ - 2022. ГОДИНА

Регионални центар за професионални развој запослених у образовању је индиректни буџетски корисник Града Смедерева , те Правилник прописује да се достављају следећи Обрасци финансијских извештаја и то:
-Биланс стања-Образац 1
-Биланс прихода и расхода- Образац 2
-Извештај о капиталним издацима и примањима- Образац 3
-Извештај о новчаним токовима- Образац 4 и
-Извештај о извршењу буџета- Образац 5, као и пратећи Извештаји како прописује Правилник.
	Начин утврђивања резултата у годишњим финансијским извештајима за 2022. годину врши се на исти начин као и претходне године, будући да није дошло до битних измена Правилника о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем и других прописа који уређују ову област у делу утврђивања резултата за 2022. годину.  Правилником о  начину припреме, састављања и подношења финансијских извештаја корисника буџетских средстава,  корисника средстава организација за  обавезно социјално осигурање и буџетских фондова     ( „Сл.гл. РС“ бр.18/2015,104/2018, 151/2020, 8/2021, 41/2021, 130/2021 и 17/2022 ), није дошло до измене образаца по садржају, али је дошло до измена у форми, обрасци се подносе Управи за тезор у електронској форми кроз информациони сестем за подношење финансијских извештаја  до 28. фебруара текуће године за претходну, те је наведене обрасце Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Смедерево   припремио и у законском року доставио са прилозима који се достављају уз финансијски извештај за 2022. годину.
	Годишњи финансијски извештај и завршни рачун садржи и извештаје који се достављају у писаној форми, а за које се не прописују обрасци и то:
1. Образложење одступања између одобрених средстава и извршења;
2. Извештај о коришћењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве;
3. Извештај о гаранцијама датим у току фискалне године;
4. Извештај о примљеним донацијама и задужењу на домаћем и страном тржишту новца и капитала и извршеним отплатама дугова;
5. Извештај о реализацији укупних средстава буџета по корисницима, програмима, пројектима, функцијама, економској класификацији и изворима на нивоу буџета Републике Србије.

Буџетски корисници састављају наведене годишње финансијске извештаје независно од тога да ли је било реализације по наведеним основама.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ОБРАЗАЦА: 

БИЛАНС СТАЊА (Образац1)
	У Билансу стања за период јануар-децембар 2022. године утврђено је: 
у 000 динара
	Број конта
	Опис
	2021. год.
	2022. год.

	000000
	Нефинансијска имовина
	8.645
	7.580

	100000
	Финансијска имовина
-новчана средства
-краткорочни пласмани
-краткорочна потраживања
-активна временска разганичења
	1.506
309
17
28
1.152
	1.396
0
19
90
1.287

	
	Укупна актива
	10.151
	8.976

	
200000
	Обавезе

-обавезе по основу расхода за запослене
-обавезе по основу осталих расхода
-обавезе из пословања
-пасивна временска разграничења
	1.197

948
0
204
45
	1.396

1.092
0
195
109

	300000
	Капитал

	8.954
	7.580

	
	Укупна пасива
	10.151
	8.976



У годишњем извештају  приметно је да је и Актива и Пасива исказана у мањем износу за 2022. годину у односу на претходну 2021. годину, а разлог за такво исказивање је што амортизација имовине у сталним средствима се књижи на терет капитала и смањује вредност капитала. Краткорочни пласмани су у износу од 19.000 динара, док су кратророчна потраживања у износу од 90.000 динара. Обавезе у односу на претходну годину су незнатно увећане, пре свега по основу обавеза на основу расхода за запослене, док су обавезе из пословања у мањем износу  (у 2021. години износиле су 204.000 динара, а 2022. године  износе 195.000 динара).

БИЛАНС ПРИХОДА И РАСХОДА (Образац 2)

у 000 дин.
	Број конта
	Опис
	2021. год.
	2022. год.

	700000
	Текући приходи

	16.057
	21.283

	730000
	Донације,  помоћи и трансфери
	0
	0

	740000
	Други приходи
	0
	0

	790000
	Приходи из Буџета
	16.057
	21.283

	400000
	Текући расходи
	16.214
	20.633

	500000
	Издаци за нефинансијску имовину
	152
	650

	

	Утврђивање резултата пословања
	
	

	
	Вишак прихода и примања -суфицит
	
	

	
	Мањак прихода и примања-дефицит
	309
	0

	2348
	Кориговање вишка, односно мањка прихода и примања
	309
	0

	2359
	Вишак прихода и примања-суфицит за пренос у наредну годину
	0
	0



	У 2022. години сви приходи се остварују преко   Буџета града и исти су  за 32% виши него 2021. године.  У наведеном износу садржана су и уплаћена средства Републике (уговор са ЦПН-ом – 156.772,87 динара, као и уговор са Министарством просвете, науке и технолошког развоја у износу од 350.000,00 динара).   Текући приходи су у укупном износу од 21.283 хиљаде динара. Текући расходи су увећани за 27%, док су издаци за нефинансијску имовину остварени у већем  износу  у односу на 2021. годину ( извршење у 2021. години од 152 хиљаде динара, а 2022. године у износу од 650 хиљаде динара).




ИЗВЕШТАЈ О КАПИТАЛНИМ ИЗДАЦИМА И ПРИМАЊИМА (Образац 3)

У оквиру овог обрасца исказана је само позиција- Издаци за нефинансијску имовину и то за набавку основних средстава, пренета позиција из Биланса прихода и расхода: 
Конто 500000 у износу од 152 хиљаде  динара у 2021. год. односно 650 хиљаде динара у 2022. год. , те како нема исказаних примања од продаје нефинансијске имовине , као ни других примања у обрасцу се наводи да је за наведени износ исказан мањак примања за наведене набавке. Током 2022. године финанисрана је пројектна документација за планирани Парк науке у Смедереву у износу од 150 хиљаде динара на конту 511400, набављена су основна средства 512200-административна опрема у износу од 260 хиљаде динара, као и нематеријална имовина (нови и легализација компјутерских софтвера) у износу од 240 хиљаде динара.

ИЗВЕШТАЈ О НОВЧАНИМ ТОКОВИМА (Образац 4)
	
Из наведеног обрасца (што садржи   наредна табела) види се комплетно пословање исказано кроз  новчане  токове, како за 2021. тако и за 2022. годину: 
у 000 дин.
	Број конта
	Опис
	2021. год.
	2022. год.

	
	НОВЧАНИ ПРИЛИВИ
	16.057
	21.283

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	16.057
	21.283

	742000
	Приходи од продаје добара и услуга
	0
	0

	733000
	Трансфеви од других нивоа власти
	0
	0

	791100
	Приходи из Буцета
	16.057
	21.283

	
	НОВЧАНИ ОДЛИВИ
	16.366
	21.283

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	16.214
	20.633

	410000
	Расходи за запослене
	11.340
	15.049

	411000
	Плате, додаци и накнаде запосленима
	8.953
	12.284

	412000
	Социјални доприноси на терет посло.
	1.537
	1.906

	413000
	Накнаде у натури
	51
	54

	414000
	Социјална давања запосленима
	71
	0

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	383
	416

	416000
	Награде запосленима и ост. расходи
	345
	389

	421000
	Стални трошкови
	1.715
	2.045

	422000
	Трошкови путовања
	68
	62

	423000
	Услуге по уговору
	2.011
	1.734

	424000
	Специјализоване услуге
	97
	40

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	342
	672

	426000
	Материјал
	547
	801

	460000
	Дотације и трансфери
	88
	0

	482000
	Порези, таксе и камате
	6
	2

	483000
	Новчане казне и пенали по решењу суда
	0
	227

	500000
	Издаци за нефинансијску имовину
	152
	650

	511000
	Зграде и грађевински објекти
	0
	150

	512000
	Машине и опрема
	152
	260

	515000
	Нематеријална имовина
	0
	240

	ОП4434
	Вишак новчаних прилива
	0
	0

	ОП4435
	Мањак новчаних прилива
	309
	0

	ОП4436
	Салдо готовине  
	
	

	ОП4437
	Кориговани приливи за примљена средства у обрачуну
	16.057
	21.283

	ОП4439
	Кориговани одливи за исплаћена средства у обрачуну
	16.366
	21.283

	ОП4442
	Салдо готовине на крају године
	0
	0



Сви приходи искоришћени су за новчане одливе и исти износе у 2022. години 21.283 хиљаде динара.

ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА (Образац 5)

За разлику од претходних образаца у којима се врше поређења и  садрже упоредне податке за 2022. годину и претходну 2021. годину, Образац 5 садржи износ планираних прихода и примања и прати остварење истих по структури, као и што укупни расходи и издаци у себи садрже податке одобрених апропријација и извршење истих у односу на планирана  средства за  реализацију у посматраној 2022. години.
Текући приходи и примања за 2022. годину су планирани у износу од 23.327 хиљаде динара ( из Буџета града у износу од 22.528 хиљаде  динара, а из  других извора средства Републике  у износу од 799 хиљада  динара)  а остварени су у укупном износу од 21.283 хиљаде  динара (из Буџета од 20.777 хиљаде  динара, а из  других извора-Републике у износу од 506 хиљаде  динара). Из средстава Буџета остварење плана  је са 92,2%,  реализација средстава из Републике  је са 63,3%, те је укупно остварење прихода и примања остварено са 91,2%.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПЛАНИРАНИХ И РЕАЛИЗОВАНИХ ТРОШКОВА ЗА 2022. ГОДИНИ ПО ЕКОНОМСКОЈ КЛАСИФИКАЦИЈИ:


411-Плате и додаци запослених за 2022. години планирани су у износу од 12.294 хиљаде динара, а реализовани су у укупном износу од 12.284 хиљаде динара. (поред ВД директора у Регионалном центру током 2022. године запослено је 9 на неодређено време, док 1 запосленом је мировао  радни однос и једна запослена на одређено од 1. марта 2021.). По квалификационој структури запослени у Регионалном центру Смедерево (поред ВД директора који је са ВСС , остали запослени на неодређено време: 3 са ВСС, 4 са ВС, 3 ССС. Просечна нето зарада са минулим радом исплаћена у Регионалном центру Смедерево у 2022. години износи за директора 93.462,33 динара, за ВСС 70.754,13 динара, за ВС 53.267,38 динара, а за запослене са ССС 41.582,20 динара.
412-Социјални доприноси на терет послодавца планирани су у износу од 1.907 хиљаде динара, а реализовани су  у укупном износу од 1.906 хиљаде динара и то: за допринос за ПИО у износу од 1.298 хиљаде динар, за допринос за здравство у износу од 608 хиљаде динара.
413-Накнада у натури за запослене у Регионалном центру планирана је у износу од 60 хиљаде динара, а реализовано је  у износу од 54 хиљаде динара
414- Социјална давања запосленима, из Буџета је планиран износ од 155 хиљаде динара, али није било исплате за наведена намене у 2022. години
415- Накнада трошкове за запослене за превоз из буџета- планиран је износ од 420 хиљаде  динара, а реализован је у 2022. години од 417 хиљаде динара
416- Награде запосленима и остали расходи су  планирани из буџета у 2022. години за јубиларне награде у износу од 400 хиљаде динара, а за исплату је реализовано 389 хиљаде динара
421- у оквиру групе сталних трошкова Буџет обезбеђује сва средства, осим дела средстава за трошкове платног промета, где се планирају и средства из пренетих средстава на наменском рачуну и то: средства за платни промет из буџета су планирана од 35 хиљаде динара, а реализована у износу од 26 хиљаде динара, док су из  осталих извора средстава планирана од 442 динара и реализована у износу од 442 динара. Други стални трошкови су из средстава буџета и износе: за комуналне услуге планирано је 1.705 хиљаде динара (реализовано 1.593 хиљаде динара), за услуге комуникација планирано је 410 хиљаде динара (реализовано 350 хиљаде динара), за трошкове осигурања планирано је 110 хиљаде динара (реализовано 76 хиљаде динара), те су укупни стални трошкови из средства буџета у износу од 2.045 хиљаде динара, где су услуге Градског стамбеног предузећа у износу од 1.382 хиљаде динара.
422-Трошкови путовања  планирани су из Буџета у износу од 90 хиљаде динара, а реализована су у износу од 47 хиљаде динара, из  средстава  Републике у износу  од 35 хиљаде динара  и иста су реализована у износу од 14 хиљаде динара 
423- Услуге по уговору- из буџета планирана су средства од 1.912 хиљаде динара, а у 2022. години реализована су у износу од 1.327 хиљаде динара и то: административне  услуге планирано је 15 хиљаде динара, али није било реализације, за компјутерске услуге планирано је 255 хиљаде из буџета, а реализовано је 173 хиљаде динара, за услуге образовања и усавршавање запослених планирано је 67 хиљаде  динара, а реализовано је 5 хиљаде динара, за услуге информисања планирано је 385 хиљаде  динара, а реализовано је 321 хиљада динара, за стручне услуге планирано је 565 хиљаде динара, а реализовано је 384 хиљаде динара, за услуге домаћинства и угоститељство планирано је 240 хиљаде динара, реализовано је 194 хиљаде динара, за репрезентацију планирано је 123 хиљаде динара, а  реализација је у износу од 37 хиљаде динара, док је за остале опште услуге из буџета планирано 262 хиљаде динара, а реализовано је за ове намене   213 хиљаде динара.
Из средстава Републике за програме Центра за промоцију науке за услуге по уговору планирано је укупно 235 хиљаде динара, а реализовано је 73 хиљаде  динара (у програму нису планирана средства за Ноћ истраживача). У оквиру ове групе трошкова иста су коришћења за остале стручне услуге у наведеном износу од 73 хиљаде динара.
Из средстава Министарства просвете за услуге по уговору планиран је износ од 335 хиљаде динара и средства су у целости искоришћена: за услуге информисања у износу од 16 хиљаде динара, за стручне услуге у износу од 315 хиљаде динара и за остале опште услуге у износу од 4 хиљаде динара..
424-Специјализоване услуге су планиране из средстава буџета у износу од 60 хиљаде динара, а реализоване су у укупном износу од 40 хиљаде динара, из средстава Републике планирана су у износу од 42 хиљаде динара, али није било реализације.
425-Текуће поправке и одржавање -планиран је  износ из буџета  од 850 хиљаде динара, а реализована су у укупном износу од 671 хиљаду  динара и то: за текуће поправке и одржавања зграда и објеката у износу од 515 хиљаде динара, а за текуће поправке и одржавање опреме у износу од 156 хиљаде динара. 
426-Материјал- за ове намене у 2022. години укупно је планирано 1.152 хиљаде динара, а реализовано је  802 хиљаде  динара. 
Из средстава буџета за наведене трошкове планирано је 1.040 хиљаде динара, а реализовано је 718 хиљаде динара и то: за административни материјал планирано је 131 хиљада динара (реализовано је 126 хиљада динара), за материјал за образовање и усавршавање запослених планирано је 170 хиљаде  динара ( реализовано је 109 хиљаде динара ), за бензин је планирано 90 хиљаде динара ( реализовано је 61 хиљада  динара), за материјале за образовање планирано је 25 хиљаде динара ( реализовано је 22 хиљаде динара), за материјале за одржавање хигијене и угоститељство планирна су средства од 450 хиљаде динара, реализовано је 254 хиљаде динара, а за материјале за посебне намене планирано је 165 хиљаде динара,а реализована су средства у износу од 146 хиљаде динара.
Срдства Републике-ЦПН  за наведене намене су у планираном износу од 97 хиљаде динара, а реализоване су у износу од 69 хиљаде динара и то: за административни материјал у износу од 35 хиљаде динара, за бензин у износу од 5 хиљаде динара, за материјале за образовање у износу од 10 хиљаде динара и за остале материјале за посебне намене у износу од 19 хиљаде  динара.
Из  средстава Министарства просвете  планирана су средства за материјале у укупном износу од 15 хиљаде динара, а реализована су сва средства  и то:  за бензин у износу од 10 хиљаде динара и за потрошни материјал  у износу од 5 хиљаде динара.
482-Порези, обавезне казне и таксе  су планиране из буџета у укупном износу од 20 хиљаде динара, а реализоване су у  износу од 2 хиљаде динара - по основу регистрације возила
483-Новчане казне и пенали по решењу суда  планирана су средства из буџета у износу од 230 хиљаде динара, а реализована су за трошкове окончаног судског спора у износу од 227 хиљаде динара
511-Зграде и грађевински објекти - за израду пројектне документације за Парк науке из Буџета су планирана средства у износу од 150 хиљаде динара, и иста су  реализована у току 2022. године
512- Опрема- за 2022. годину је планирана из буџета  у износу од 400 хиљаде динара, а реализована су у износу од 260 хиљаде  динара ( извршена је набавка административне опреме), док су средства Републике од стране ЦПН-а планирана у износу од 40 хиљаде динара и иста нису реализована.
515-Нематеријална имовина- планирана су средства у износу од 280 хиљаде  динара, али  су реализована средства у износу од 240 хиљаде динара.
	На основу свега наведеног сва пренета средства из Буџета су искоришћена по плану и одобреним апропријацијама (пренето из Буџета и ангажовано 20.777 хиљаде динара, а од средстава Републике која су уплаћена на рачун Буџета Града ангажовано је 506 хиљаде динара ) .
                                                                  В.Д. ДИРЕКТОР       
                                ЉИЉАНА ЖИВОТИЋ-ЖИВАНОВИЋ, дипл. економиста
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